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 : יעדי ההוראה

חינוכית   סביבה  ולמורים  לתלמידים  מציעים  הספר  בתי  חלקי  מאפשרת  הרוב  באופן  למידה רק 
ויחסיו עם סביבתו זה.   יםמשמעותי  יםמרכיב  הם  והתפתחות. המבנה הארגוני של בית הספר  במצב 

הקורס הנוכחי הוא הראשון באשכול הקורסים בנושא ייעוץ ופיתוח ארגוני בחינוך, המיועד להקנות את  
הבסיס התיאורטי והמעשי של ייעוץ ארגוני לתלמידי תואר שני במנהל החינוך, ולאפשר להם להתנסות 

ס תיאורטי, יישומי ורפלקטיבי  בתהליכי ייעוץ ופיתוח ארגוניים בבתי ספר וארגוני חינוך. הקורס יציע בסי
לתהליכים המקצועיים של אבחון, התערבות והפקת לקחים, כדי לפתח מיומנויות מקצועיות, לבסס אותם 

צורכי לקוחותיהם בבתי הספר וארגוני    של  חום, ולצייד את הלומדים בהבנה מעמיקהבתתיאוריות  על  
 חינוך.  

 
 : פרשיות לימודים

 מהו ייעוץ ארגוני  .1

 הבעיה עם ארגוני חינוךמה  .2

 מה התרומות של יועצים ארגוניים  .3

 ייעוץ ארגוני כפרופסיה .4

 ייעוץ ארגוני כקריירה  .5

 כניסה וזיהוי לקוח  .6

 יצירת יחסי אמון  .7

 אבחון קשיים ובעיות  .8

 ניתוח אסטרטגי .9

 גיבוש נושא האבחון .10

 ברור הנתונים הדרושים  .11

 מקורות לנתונים .12

 דרכי איסוף נתונים  .13

 
  הקורסוהרכב ציון דרישות 

 )יש למחוק את המיותר(  משקל בציון הסופי **
 %100   -  עבודות

 
 
 

יש לפרסם הסילבוס לפני הרישום 

 לקורסים לפי חוק זכויות הסטודנט



 דגשים בעת קורונה: 

בקורס   ההוראה  ובכפוף    -אופן  העת  באותה  הקורונה  למצב  בהתאם  ההוראה  באופן  שינויים  יתכנו 

 להחלטות הממשלה, האוניברסיטה ולשיקול דעת המחלקה.

 
 ביבליוגרפית: רשימה 

 
 עברית 

הלכה ומעשה בחדשנות חינוכית.     -(. הקמת מסלול סביבתי בבית ספר 2009אופק רגב נעה וטובין דורית )
 .  101-124, 30עיונים במנהל ובארגון החינוך, 

 אביב: רמות. -תיאוריה, מחקר ומעשה. תל –ספר בניהול עצמי -(. בית2002גזיאל, ח. ) 
עיונים במנהל ובארגון  הספר: המקרה של רכז התקשוב,  - ( מיסוד תפקיד חדש בבית2007טובין, ד. דיין, ע )

 . 106-89, תשס"ז, 29. החינוך
תחרותית: מודל התאמה  -(. בתי ספר במעבר מסביבה מוסדית לסביבה כלכלית2004ימי, צ. וסמואל, י. )

 .  347-373(, 2, מג' )מגמותלסביבה משתנית.  
 אביב: מטר. -. תלהארגון הלומד(. 1995י, פ. מ. )סנג'

גן. פרק ד' מהי  -אילן, רמת- , אוניברסיטת ברהפסיכולוגיה של ההתנגדות לשינוי(. 1998שאול פוקס )
 .  70-86התנגדות לשינוי? 

 הספר כמערכת: תיאוריה, מחקר ומעשה. - (. ייעוץ לבית2007) , ח'שחר
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 אין לשנות את מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.  * *

 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם.  *** 
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